2021级学校人才培养方案评审须知

(专家内部参考)

一、评审依据

1.依据江苏联合职业技术学院关于印发数控技术等55个专业指导性人才培养方案、江苏联合职业技术学院关于专业人才培养方案制（修）订与实施工作的指导意见等，坚持从科学性、规范性、可行性、创新性等方面对人才培养方案进行全面评审

2.结合各系具体实情，体现专业建设水平、专业特色和教学管理特点。

二、评审关注要点（7个）

1. 关注人才培养方案体例格式是否规范、要素是否齐全、表达是否精准。

专业名称、专业代码是否与《专业目录》相一致。

2.关注立德树人根本任务。

3.关注人才培养方案主要内容及基本要求。

（1）明确培养目标。培养目标和职业面向，是否科学合理明确；

综合素质要求和职业能力要求(职业素养、知识、技能)与培养目标、就业面向、课程设置、考证是否相符。

（2）规范课程设置。课程设置分为公共基础课程和专业（技能）课程两类。

（3）合理安排学时。五年制髙职总学时数约5000 课时左右，总学分290分左右。公共基础课程学时原则上不少于总学时的l/3。选修课教学时数占总学时的比例应不少于10%。

（4）严格毕业要求。根据国家有关规定、专业培养目标和培养规格，结合学校办学实际，进一步细化、明确学生毕业要求。

（5）促进书证融通。鼓励学校积极参与实施1+X证书制度试点，将职业技能等级标准有关内容及要求有机融入专业课程教学，优化专业人才培养方案。

4.关注全面实施5年制高等职业教育“4.5+0.5”的人才培养模式。

5.关注校内外外实训条件（基地）和实践性教学(项目）安排。

（1）技能训练项目、时间安排、地点及设备。

（2）技能训练内容的系统性、连贯性及其与“技能年段标高”考试、“职业资格证书”、“技能等级证书”的关联性。

（3）训练项目及主要内容在“实训计划表”中填写情况。

6.关注教学团队、专任教师、兼任教师队伍建设。
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7.关注教学进程表课时学分计算情况。教学进程表中横向、纵向课时、学分计算是否正确。学校统一要求：1-6学期周课时28；7-9学期周课时26；同时统一了1-6学期的文化课周课时，详见下表。
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